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Einblicke

Im Spagat zwischen Arbeitsplatz und
Kinderzimmer

Fiir unsere Kolleginnen in Elternzeit und Sonderurlaub haben wir im Oktober und November 2011 erstmals den
Workshop Job-Comeback ,, Spagat zwischen Arbeitsplatz, Haushalt und Kinderzimmer“ angeboten. Die Resonanz

war super. Insgesamt nahmen 12 Teilnehmerinnen an dem Workshop teil. Eine der Teilnehmerinnen, Elvira Hege-
le, schilderte uns ihre Eindriicke und Erlebnisse:

Der Workshop Job-Comeback fand insgesamtin vier
Modulen, jeweills Dienstag vormittags in der Sparkasse
statt. Wir waren zwolf Teilnehmer, die ganz gespannt
darauf waren, was uns in diesem Seminar erwartete.
Zuerst hatten wir die Mdglichkeit, unsere eigenen
Vorstellungen, Erwartungen und natirlich auch
Befiirchtungen in Bezug auf einen Wiedereinstieg
mitzuteilen und ausfiihrlich zu diskutieren.

Uns zur Seite stand Frau Ursula Kramer, selbst
______________________ = Mutter von drei Kindern und ausgebildete Coach,
-~ 7 Mediatorin und Inhaberin von navigo-coaching.
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Frau Kramer konnte uns anhand eigener Erfahrungswerte

sehr viele hilfreiche Antworten und Tipps geben, fiir die e

wir sehr dankbar sind. Das waren zum einen Hilfestel-
lungen im Haushalt, zum anderen Ansatze, wie wir die
Organisation der Kinderbetreuung, Partnerschaft und

Arbeit unter einen Hut bringen kénnen und trotzdem

ausgeglichen bleiben.
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Wir stellten fest, dass sich im Laufe des Workshops

viele unserer Befiirchtungen in Luft auflésten. Wir
begannen, unsere eigenen, vielleicht auch manchmal
sehr festgefahrenen Erwartungen zu tiberdenken. Es blieb
uns ausreichend Zeit und Gelegenheit, unsere Themen

zu diskutieren. Dabei fanden wir toll, dass wir auch die
eigenen, persdnlichen Anliegen anbringen konnten und
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fur diese eine Lésung bekamen. Zusammenfassend lagen die Schwerpunkte

auf folgenden Themen:

1. Die Einstellungen und Haltungen einer berufstatigen Mutter
2. Meine Rolle als Mutter und Partnerin

3. Moglichkeiten und Organisation der Kinderbetreuung

4. Rahmenbedingungen eines Wiedereinstiegs

5. Haushalt - Organisation und einzelne Arbeitsbereiche

6. Eigene Zeit und eigene Kraft

Wir alle sind der Meinung, dass der Tag in der Sparkasse ein voller Erfolg war
und wir mdchten uns bei Frau Kramer fiir die sehr interessante Gestaltung
und Inhalte des Workshops bedanken. Fiir mich selbst hatte die Veranstaltung
noch einen zusdatzlichen positiven Aspekt: Durch die hervorragende Vorberei-
tung unserer Dozentin auf mein Vorstellungsgesprach durfte ich mich bereits
eine Woche nach unserem Termin Uber eine Zusage freuen und unterstiitze

seit Januar das Team in Markdorf tatkraftig.
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Elvira Hegele
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Der erste Impulsvortrag von Frau
Kréimer im November 2009 hatte
unter den Teilnehmerinnen eine

sehr positive Resonanz ausgelost.

Mehrfach kam die Anregung,
dieses Thema zu vertiefen und
Hilfestellung anzubieten. Auch

in meinen Gesprédchen unter dem
Jahrmit den Kolleginnen in Eltern-
zeit kam ich zu dem Schlufs, dass
wir hier unterstiitzen kénnen. Und
nicht zuletzt war der Fortbildungs-
bereich auch in unserer Konzeption
»,Vereinbarkeit von Berufund Fami-
lie” ein wesentlicher Baustein.

Fiir 2012 haben wir ebenfalls die
Absicht, Veranstaltungen dieser
Art fortzusetzen. Dazu hilft uns
auch jede Riickmeldung und An-
requng aus dieser Gruppe. Das ist
hier besonders wichtig, weil sich die
Zusammensetzung immer wieder
cndert und neue andere Impulse
dazukommen konnen. Derweil sind
wir dabei, nachhaltig fiir unsere
Kanzéption im Haus zu werben und
zu sensibilisieren.

Unsere Gedanken, Vorstellungen
die aktuelle Situation und Fakten
konnteich im Dezemberin der
Sitzung der Bereichsdirektoren
vorstellen.

Susanne Madlener
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